
武汉市 2023 年度部分事业单位（江汉大学）

公开招聘面试补充公告

根据招聘工作需要，现将武汉市 2023 年度部分事业单位（江汉

大学）公开招聘 230011300062、230011300075 岗位面试有关事宜补

充公告如下：

医学部专职教师 1（岗位代码为 230011300062）面试主要考察应

聘人员与岗位相适应的专业能力、岗位意识、胜任能力和实际操作能

力等。主要内容包含胜任岗位能力考核（介绍科研、优势、特长及荣

誉，限时 3-5分钟）、试讲（所学专业自定本科教材章节，限时 10-15

分钟）、问答（限时 10分钟），共 100分，以上内容请准备 PPT（严

禁透露任何能关联个人身份的信息，包括但不限于姓名、工作单位、

就读院校等）。总成绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%，面试成

绩实行最低面试合格分数线控制，面试满分 100 分，合格线为 80 分，

80 分及以上方可参加综合排序，进入考察体检阶段。

舞蹈教师（岗位代码为 230011300075）面试主要考察应聘人员

与岗位相适应的专业能力、岗位意识、胜任能力和实际操作能力等。

主要内容包含自我介绍（介绍科研、优势、特长及荣誉，限时 3-5分

钟）、舞蹈综合素质（现代舞技术组合个人展示，音乐自备、拷入 u

盘，限时 2-3分钟）、即兴创编（随机抽取命题和音乐即兴创编，限

时 1-2分钟）、试讲（所学专业自定本科教材章节，如需教学对象，

需提前与人事处联系说明具体需求，限时 10-15分钟）、问答（限时

10分钟），共 100分。自我介绍环节、试讲环节请准备 PPT（严禁

透露任何能关联个人身份的信息，包括但不限于姓名、工作单位、就

读院校等）。总成绩=笔试成绩×40%+面试成绩×60%，面试成绩



实行最低面试合格分数线控制，面试满分 100 分，合格线为 80 分，

80 分及以上方可参加综合排序，进入考察体检阶段。

江汉大学人事处网站（http://rsc.jhun.edu.cn/）为本次公开

招聘信息发布和工作网站，请考生注意查看相关信息。

政策咨询电话：

027-84225406

监督举报电话：

027-84225801

江汉大学人事处

2023 年 10 月 13 日
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