
武汉临空港经济技术开发区（东西湖区）

2023 年公开招聘社区干事综合成绩查询及

拟进入体检、考核环节人员公告

按照武汉临空港经济技术开发区（东西湖区）2023 年公

开招聘社区干事工作安排，现将社区干事招聘考试综合成绩

查询以及拟进入体检、考核环节人员公告如下：

一、综合成绩查询

2023 年 11 月 27 日—2023 年 12 月 1 日，考生可登录报

名系统 bm.gd-pa.cn/dzsys/hbsrc 查询综合成绩。

二、拟进入体检、考核环节人员

经过笔试、面试，笔试成绩和面试成绩按 4:6 比例计入

综合成绩，根据考生综合成绩从高到低的顺序，按岗位计划

1:1 比例确定拟进入体检、考核环节人员（见附件 1）。

三、体检、考核工作安排

（一）体检工作安排

1.体检时间：2023 年 12 月 1 日（星期五）上午。

2.集中地点：以短信通知为准，请考生保持通讯畅通，

留意短信通知。

3.体检工作须在三级以上医院进行。体检标准参照《公

务员录用体检通用标准（试行）》（人社部发〔2016〕140 号）

执行。负责体检的医院和主检医师应如实做出明确的体检结

论（合格或不合格）。



4、考生须完成全部体检项目。未在规定时间内按要求

完成体检项目的，视为自动放弃体检。对妊娠期的女性考生，

可按医嘱暂缓可能对胎儿健康有影响的体检项目，待妊娠期

结束后补做有关体检项目，体检合格后再行办理相关手续。

5、体检结果不合格的，取消聘用资格。若考生对体检

结果有疑问的，可向招聘单位申请复查。复查由招聘单位另

行指定医院进行，复查内容为对体检结果有影响的项目，复

查只能进行 1 次，体检结果以复查结论为准。

6.注意事项：详见附件 2 体检须知。

（二）考核工作安排

1、考核工作由考生报考岗位所在街道负责组织实施，

具体时间由所在街道通知，请进入考核环节考生服从所在街

道考核安排。考生未在规定时间按要求参加街道组织考核

的，视为自动放弃考核。

2、各有关街道应选派政治素质好、公道正派、业务能

力突出的人员组成考核组，成员不少于 2 人。

3、考核工作一般采取实地考察的形式，通过查阅档案、

个别谈话、单位座谈等方式进行，全面了解考核对象的政治

素质、道德品质、遵纪守法、业务能力、工作学习表现、诚

信记录等情况，并对考核对象进行资格条件复查和政审。核

实考核对象是否符合报考资格条件，提供的报考信息和相关

材料是否真实、准确、完整。

4、考核工作结束后，考核组应当对考核对象进行分析

评价，实事求是反映考核情况，考核材料由考核组成员签名



负责。各有关街道根据考核情况作出考核是否合格以及是否

同意聘用的结论。

5、对考核不合格或在考核中发现不符合报考资格条件

的人员，不予聘用。

四、递补事项

1、因考生放弃体检、放弃考核或者出现体检不合格、

考核不合格的，根据有关街道工作需要，可依次递补。

2、递补考生应按要求完成体检、考核工作。

街道咨询电话（请在工作时间内拨打）：

吴家山街道联系电话：027-83897717

慈 惠 街道联系电话：027-83399031

长 青 街道联系电话：027-83893375

走马岭街道联系电话：027-83067573

新沟镇街道联系电话：027-83093309

径 河 街道联系电话：027-83233230

金银湖街道联系电话：027-85330579

将军路街道联系电话：027-83940704

辛安渡街道联系电话：027-83065762

东 山 街道联系电话：027-83061300

柏 泉 街道联系电话：027-83235791

常青花园联系电话：027-85567702



附件：1.武汉临空港经济技术开发区（东西湖区）2023

年公开招聘社区干事拟进入体检、考核环节人员名单

2.体检须知

东西湖区社区建设工作领导小组办公室

2023 年 11 月 27 日


