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管理与技术人员岗位招聘要求及计划
	单位名称
	岗位名称
	学历和年龄条件
	专业背景及其它条件
	计划数
	岗位类别

	学校统筹
	行政管理岗
	2024届博士毕业生或2024届优秀硕士毕业生。博士生不超过32周岁（1992年1月1日以后出生），硕士生不超过28周岁（1996年1月1日以后出生）。
	1.具有较强的文字功底、沟通能力、组织协调能力和信息技术运用能力，熟练掌握常用办公软件；
2.中共党员（含预备党员）优先。
	29
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	学校统筹
	财务审计岗
	
	1.专业背景：会计、审计、财务、经济等相关专业；
2.专业基础扎实，综合素质高，获得过校级及以上奖励；
3.能熟练使用办公软件及行业相关软件；
4.中共党员（含预备党员）优先；
5.具有相关执业资格者优先。
	4
	

	学校统筹
	信息技术应用岗
	2024届博士毕业生或2024届优秀硕士毕业生。博士生不超过32周岁（1992年1月1日以后出生），硕士生不超过28周岁（1996年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：计算机科学、教育技术学等相关专业；
2.中共党员（含预备党员）优先；
3.专业基础扎实，熟悉高校信息化工作者优先。
	4
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	党委宣传部
	视频编辑岗
	
	1.专业背景：艺术学、设计学、新闻传播学、数字媒体技术等相关学科；
2.具有较强的新媒体策划、编辑和运营能力，能够独立完成视频拍摄和制作，能够高质量进行需求分析与交互原型设计；
3.中共党员（含预备党员），热爱教育事业，热爱宣传思想文化事业。
4.有高质量成果或作品者优先。
	1
	

	校医院
	西医耳鼻喉科医师
	具有硕士研究生及以上学历学位，年龄不超过35周岁（1989年1月1日以后出生），取得副高及以上职称者年龄可放宽至40岁（1984年1月1日以后出生）。
	1.有西医耳鼻喉科资质证、执业证；
2.具有二甲及以上医院3年以上工作经历。
	1
	事业编制

	
	内科医师
	
	1.有内科资质证、执业证；
2.具有二甲及以上医院3年以上工作经历。
	1
	

	
	公共卫生科医师
	具有本科及以上学历学位，年龄不超过40周岁（1984年1月1日以后出生）。
	1.有公共卫生专业或医学相关专业资格证、执业证；
2.有中级以上职称者优先。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	
	放射科医师
	
	1.有放射专业资格证、执业证；
2.有中级以上职称者优先。
	1
	

	党委学生工作部（大学生心理健康教育中心）
	心理健康教师岗
	具有硕士及以上学历学位，年龄不超过35周岁（1989年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：精神医学专业或应用心理学专业，本硕博(或本硕)专业一致或相近；
2.具有系统严格的精神医学或心理咨询专业训练经历。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	后勤保障部
	水电技术岗
	具有硕士及以上学历学位，年龄不超过36周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：电气工程、电气工程及其自动化、电力系统及其自动化等相关专业；
2.专业基础扎实，有较强的配网运维能力、工程管理能力；
3.具备管理10千伏开关站、配电室的工作能力，安全意识高，熟悉电力安全规程，能够独立编写运行规程、运行方式、应急预案；
4.有电网企业运维、检修相关工作经历者优先；
5.务实创新、恪尽职守、团队协作、清正廉洁。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	后勤保障部
	食品运营岗
	具有硕士及以上学历学位，年龄不超过36周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：烹饪工艺与营养、食品科学与工程或酒店管理类相关专业；
2.具有从事中、西餐厨房相关工作经历，持厨师等级证者优先；
3.获得过省级以上比赛荣誉者优先；
4.中共党员（含预备党员）优先；
6.具备较强的个人综合素质，踏实肯干，团队协作精神强，热爱饮食工作，有较强的工作责任心。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	基建处
	建筑电气工程师
	2024届博士毕业生或2024届优秀硕士毕业生。博士生不超过32周岁（1992年1月1日以后出生），硕士生不超过28周岁（1996年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：电气工程专业；
2.专业素质强，具备一定的组织管理、沟通协调、文字写作能力以及团队精神。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	
	建筑给排水工程师
	
	1.专业背景：建筑给排水专业；
2.专业素质强，具备一定的组织管理、沟通协调、文字写作能力以及团队精神。
	1
	

	图书馆（博物馆）
	知识产权岗
	具有硕士及以上学历学位，年龄不超过36周岁（1988年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：情报学、数据科学、知识产权、物理、化学、生物、计算机、信息技术相关专业；
2.具有较强的英文阅读写作水平和较强的信息检索能力，掌握数据分析或统计软件的使用；
3.具备知识产权相关工作经验（专利检索、专利挖掘布局、专利撰写、侵权分析、专利规避设计、专利运营等）者优先；
4.具有数理统计、文献（专利）计量、科研与技术创新评价相关工作经验或知识背景者优先；
5.具有专利代理师或代理人资格证书、科技查新员或审核员资质证书者优先。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	学报编辑部
	文科专业编辑岗
	2024届博士毕业生，年龄不超过32周岁（1992年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：政治学相关专业；
2.热爱编辑出版事业，敬业精神和团队合作意识强。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	培训中心
	党员教育基地建设综合岗
	2024届博士毕业生或2024届优秀硕士毕业生。博士生不超过32周岁（1992年1月1日以后出生），硕士生不超过28周岁（1996年1月1日以后出生）。
	1.专业背景：人文社会科学类相关专业；
2.具有较强的文字功底、沟通能力、组织协调能力和信息技术运用能力，熟练掌握常用办公软件，熟悉协同办公、图文处理、数据分析等信息化软件操作及网络相关知识；
3.中共党员（含预备党员）优先。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。

	
	培训项目设计与运行管理岗
	
	1.专业背景：教育学（教育学原理或者课程与教学论方向）、学科教学论相关专业；
2.具有较强的文字功底、沟通能力、组织协调能力和信息技术运用能力，熟练掌握常用办公软件，熟悉协同办公、图文处理、数据分析等信息化软件操作及网络相关知识；
3.熟悉教师教育、基础教育和教师培训，具备相关工作经验和行业资源者优先；
4.中共党员（含预备党员）优先。
	1
	合同聘用制(A类)。
薪酬待遇参照事业编制人员。优秀者经相关程序可转入事业编制。




