附件6
线上考核工作流程

一、线上展览或专业能力测试

按教学单位具体通知的流程及要求等执行。注意，应聘者须携带有效期内身份证原件参加线上考核，按要求进行身份核验。

二、线上面试（试讲）

以使用腾讯会议平台为例，具体线上面试（试讲）流程如下：
1.应聘者抽签、候考。（1）面试开始前20分钟，考务人员组织考生抽签，并请考生回复“XXX面试顺序号为X号，已确认”<工作人员须将截图留存>）；（2）抽签结束后，应聘人员提前10分钟进入面试平台“等候室”候场。

2.调试设备。考官、应聘人员以及工作人员进入面试平台后，需调试并确认音质画质清晰稳定，录音录像设备存储空间充足等。

3.考官培训。向考官介绍考核工作流程及要求等，宣布公开招聘工作纪律，组织评委学习并签署《评委承诺书》。

4.面试
（1）主持人宣布面试开始；

（2）考务人员按抽签确定的面试顺序将“等候室”考生移入会议室，并宣布现在参加面试的是XXX。
（3）考生视频手持身份证进行身份验证（应聘人员位于视频正中，手持身份证照片面，身份证不能遮挡应聘者脸部，且身份证照片面及应聘者脸部均能高清显现于视频中，上述要素满足后，考务工作人员视频截图留存）。考务人员仔细核验，应聘者本人、身份证、应聘材料上的照片及相关信息确认一致后方可允许正式参加教学单位考评。身份核验通过后，考务人员提示：请应聘人员360度展示面试环境，应聘人员按提示要求展示。

（4）主持人宣布XXX考生面试开始。

（5）考生面试（具体由主持人按照考核内容及要求把控），考生使用PPT等展示的，应提前打开所需展示内容，并进行“屏幕共享”；

（6）主持人宣布XXX考生面试结束，该名考生立即离开会议室，考务工作人员将下一名应聘者移入会议室，按本流程（2-6）依次面试。

注：教学单位可根据考核实际需要，自选平台，结合平台使用实际完成面试工作，教学单位另有要求的，由教学单位另行通知应聘者并按教学单位要求执行。

